MUNICIPIO DE CIPOTANEA
ESTADO DE MINAS GERAIS

UMOWNHO MUNICIPAL N°. 24-A, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Regulamenta a politica de teletrabalho e autoriza sua implementacio
para os cargos de Advogade Municipal e de Assistente Juridico no
Municipio de Cipotinea.”

O Prefeito Municipal de Cipotinea/MG, Roberio
Henriques de Oliveira, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela
Constituicdo Federal, pela Constituicio do Estado de Minas Gerais, pela
Lei Orgénica do Municipio e

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia previsto no art. 37 da Constituicio
da Reptblica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO que o avango tecnolégico, em especial a implantagic dos

o

administrativos, possibilita a realizacio de atividades de forma remota (teletrabalho);

diversos sistemas de transmissio e tramitacio eletrdnica de processos judiciais e

CONSIDERANDO que o teletrabalho permite o aumento da produtividade e
da qualidade do trabalho por meio da flexibilizagio e otimizacio do tempo, do respeito
a diversidade e do aumento da qualidade de vida;

CONSIDERANDO a aplicabilidade do teletrabaiho a funcées que ndo exijam
a presenca fisica no local de trabalho, tal como as atribuicSes préprias dos cargos de
Advogado Municipal e Assistente Juridico;

CONSIDERANDO a compatibilidade do volume de trabatho com a carga
horaria dos servidores ocupantes dos cargos de Advogado Municipal e Assistente

Juridico, respeitados o horario de almoco, o intervalo e o repouso semanal remunerado;

CONSIDERANDO o avangado estagio de implementaciio do Processo Judicial
Eletrénico (PJE) nesta Comarca de Alto Rio Doce e o “Projeto Virtualizar” no 818.6 da
justica de Primeira e Segunda Instincias do Estado de Minas Gerais; )
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MUNICIPIO DE CIPOTANEA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONSIDERANDO a recente ampliagio da adogdo do teletrabalho peia
Administracdo Pidblica em geral, em razdo das medidas de prevengio 2 pandemia do
COVID-19;

CONSIDERANDO, por fim, os demais beneficios diretos e indiretos do regime
de teletrabalho para 2 Administracdo, para os servidores e para a sociedade;

DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamentada a Politica de Teletrabalho no ambito da
Administracdo Direta do Municipio de Cipotanea.
Art. 2° - A Politica de Teletrabalho possui os seguintes objetivos:
I - contribuir para o aumento da produtividade e da qualidade do servico
pablico, em especial quanto aos servigos de carater juridico;
II - promover a eficiéncia e na efetividade dos servicos prestados &

sociedade;

II - incentivar a adogdo de métodos de racionalizacio do trabalhc e
alocagdo de recursos;

IV - estimular a utilizacdo de tecnologias de informacio e comunicacao;

V - estimular a inovacéo e a melhoria continua do ambiente organizacional;

VI - aumentar a qualidade de vida do servidor;

VII - manter e atrair novos talentos;

VIII - contribuir para a motiva¢dio e o comprometimento dos servidores
com 0s objetivos organizacionais;

IX - contribuir para a redugio de custos operacionais decorrentes do
trabalho presencial.

Art. 3° - Para o disposto neste decreto, considera-se:

I - teletrabalho: o regime de trabatho no qual a atividade laboral é
executada, no todo ou em parte, em local diverso daquele estabelecido para a realizacio
do trabalho presencial, mediante a utilizacio de tecnologias de informacio e de
comunicagao que permitam a execugio remota das atribuicbes inerentes ao cargo, funcio
ou atribuigdes desenvolvidas pela unidade de exercicio do servidor;

II - modalidade de execucdo integral: modalidade na qual ¢ servidor
executa a totalidade de sua jornada de trabalho em regime de teletrabaiho, sendo
dispensado da marcagéo de ponto; ‘ ” _m-_o_@_m_“% { de .@.me&qa
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MUNICIPIO DE CIPOTANEA
ESTADO DE MINAS GERAIS

I - modalidade de execuggio parcial: quando a forma de telerabatho a que
estd submetido o servidor restringe-se a um cronograma especifico, ficando dispensado
de seu comparecimento ao local estabelecido para a realizacdo do trabathc presencial e
da marcagdo de ponto nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente;

IV - controle de frequéncia: aferi¢do do trabalho realizado pelo servidor,
que podera ocorrer por meio da:

a) marcacéo de ponto: registro de todas as entradas e saidas do servidor em
seu 6rgdo ou entidade de exercicio, por meio do qual se verifica, diariamente, a sua
frequéncia, quando do exercicio das atividades de forma presencial;

b} apresentacdo do relatério individual mensal: instrumento que atesta
dentro do més as atividades realizadas pelo servidor, para fins de registro e conixole da
frequéncia do servidor, em relagio as atividades exercidas de forma presencial e,
especialmente, quanto s atividades executadas em regime de teletrabalho.

Art. 4° - A execugdo dos servigos publicos em regime de teletrabaiho
dependerd de expressa indicagdo e autorizagio do Prefeito Muinicipal, que deverd
especificar 0s cargos ou fungdes abrangidos.

Art. 5° - O teletrabalho podera ser adotado na modalidade de execucfo
integral ou na modalidade de execucio parcial, conforme interesse da Administracic
Ptblica.

Paragrafo tnico. O controle de frequéncia do servidor em regime de
teletrabalho serd exercido diretamente pelo Prefeito Municipal ou por Secretaric
Municipal, mediante delegacio do Prefeito Municipal.

Art. 6°. A realizacdo do servico na modalidade de teletrabalho nic constitui
direito do servidor publico e poders ser revertida a qualquer tempo, peles seguintes
motivos:

I - interesse da administracio;

II - inadequacio do servidor ou desempenho insatisfatério;
III - necessidade de prestacdo do servigo no modo presencial;
IV - a pedido do servidor.

Art. 7 ° - A adogdo do teletrabalho no servigo ptiblico municipal se dara com
garantia da irredutibilidade das vantagens, dos acréscimos pecunidrios e dos demais
direitos a que o servidor piblico faz jus, conforme art. 33 da Lei Orgénica Municipal
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MUNICIPIO DE CIPOTANE
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Art. 8°- Fica autorizada a adogao da politica de teletrabatho pelos servidores
ocupantes dos cargos de Advogado Municipal e de Assistente Juridico, criados pela
Lei Complementar Municipal n°. 34/2021, em regime de teletrabalho, nos termos
do disposto nos artigos anteriores.

Paragrafo Gnico. Os servidores ocupantes dos cargos mencionados no caput
poder&o exercer o teletrabalho na modalidade de execugdo integral ou na modalidade de
execugao parcial, a critério da Administracio Pablica.

Art. 9° - Este ato administrativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cipotanea/MG, 15 de am,mmmﬁvwo de 2021.
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